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3.1 INTRODUCCION

INTRODUCCION

Los educadores recibirdn una introduccién a las competencias digitales de un educador de
adultos (https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework) y al modelo
DigiCompEdu (https://digcomp.digital-competence.eu/digcomp/), podran evaluar y reflexionar
sobre su posicién y obtener una visiéon general sobre como evaluar las propias competencias.

El debate nos lleva a reflexionar sobre cudles son las oportunidades de aprendizaje de los adultos
en la ensefianza a distancia, cudles son los retos y las soluciones, el intercambio de experiencias y
las buenas practicas.

Objetivos:

e Introduccién, temas de formacién

e Competencias digitales de un educador de adultos

e Debate - ¢Cdmo ha configurado la formacién a distancia el panorama de la
formacion de adultos?

Métodos: lluvia de ideas, andlisis de datos y fuentes, explicacidon frontal, formulacidon de un
problema o pregunta, recogida y sistematizacién de informacién, demostracién/ilustracion,
discusién en grupo.

Mejora de las competencias clave: pensamiento critico, aprender a aprender, conocimiento y
comprension, aplicacion, resolucién de problemas, comunicacién.

Mejora de la capacidad de pensamiento critico: escucha activa, andlisis de la informacion,
conocimiento de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, profundizacién y aplicacidn
de estos conocimientos en diferentes situaciones. Evaluacién critica de la informacidn. Respuesta
razonada a cuestiones problematicas. Aplicacion de métodos alternativos de resolucidon de
problemas, consideracion de sus ventajas e inconvenientes. Autorreflexién.

Duracion: 45 minutos, conferencia + debate

Material: Diapositivas, presentacion del modelo DigiCompEdu


https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu

Procedimiento: Introduccion de las competencias digitales de un educador de adultos y del
modelo DigiCompEdu (imagen de resultado de ejemplo abajo), evaluacion y reflexion.

El debate nos lleva a reflexionar sobre cudles son las oportunidades de aprendizaje de los adultos

en la ensefianza a distancia, cudles son los retos y las soluciones, el intercambio de experiencias y

las buenas practicas.
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Consejos / plan B : El formador debe estar familiarizado con el modelo de competencias digitales y

conocer los retos de la formacién a distancia. La formacidn puede impartirse en linea si es

necesario. A continuacidn, se incorporaran tareas grupales e individuales para los participantes.

Otras actividades: Mapeo y reflexion de las competencias digitales de los participantes

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu/self-assessment



https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu/self-assessment

3.2 CONOCE

PLANIFICACION Y GESTION DEL TIEMPO

Los usuarios de ordenadores e Internet tienen acceso a una gran variedad de herramientas para la
captura de tareas, la programacién de trabajos y el desarrollo. Es importante aprender a gestionar
el tiempo con las herramientas informaticas adecuadas.

Objetivos:

e Aprenda a utilizar las herramientas de planificacién del tiempo mds convenientes
e Evaluar criticamente la eleccion de las herramientas
e Fomentar la comunicacidn y la colaboracion mediante el trabajo en grupo

Preparacion: Al principio de la leccién, cree un debate. Entrega de folletos a las herramientas
utilizadas.

Métodos: andlisis de fuentes, demostracién/ilustracion, discusion en grupo, recogida vy
sistematizacién de informacién, formulacién de preguntas, retroalimentacién, planteamiento de
cuestiones problematicas.

Mejora de las competencias clave: pensamiento critico, aprender a aprender, conocimiento y
comprension, aplicacion, resolucién de problemas, comunicacién.

Mejora de la capacidad de pensamiento critico: Resolver problemas, utilizar conceptos vy
términos de forma adecuada. Proponer, explicar y aplicar soluciones alternativas, considerar sus
ventajas e inconvenientes, analizar la informacidon, argumentar, conocer las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, profundizar en la comprensién y aplicacion de estos
conocimientos en situaciones normales y no habituales. Respuesta razonada a cuestiones
problematicas. Aplicacién de métodos alternativos de resolucidon de problemas, consideracién de
sus ventajas e inconvenientes. Autorreflexion.

Duracion:

e 5 minutos para activar a los alumnos, el profesor propone un debate sobre la experiencia
de planificacidn del tiempo y averigua qué métodos de planificacién del tiempo utilizan
los miembros del grupo.

® Para una introduccidn y practica de 10 minutos para las aplicaciones de captura de taks.

® Para una introduccidn y practica de 10 minutos para las aplicaciones de seguimiento del
tiempo.

® Para una introduccién y practica de 20 minutos para los calendarios en linea.

Material: Ordenadores, smartphones, conexion a internet, proyector, software necesario.



Procedimiento: Intercambio de experiencias, practica de las herramientas introducidas

Consejos / plan B Hay que tener en cuenta que el nivel de los alumnos es diferente. El profesor
puede utilizar diferentes tareas para los alumnos. Si los alumnos estan mejor preparados y
completan las tareas mas rapidamente, puede explorar y discutir mas opciones. Esta sesion puede
realizarse en linea.

Otras actividades: Explorar la posibilidad de formar grupos con una herramienta basada en la web,
practicar las herramientas en linea para la formacidon segun los folletos entregados por el
formador.

Tarea 1

Herramienta Jamboard. Esta herramienta estd disefiada para expresar las opiniones de los
alumnos. Todos escriben sus opiniones en el teléfono utilizando la aplicacidon Jamboard, y luego
todos ven esas opiniones en el tablero general.

Preguntas: 1) ¢{Como planificas tu futuro trabajo? 2) {Qué te ayudaria a trabajar de forma mas
eficiente? 3) ¢Cudles son los trabajos mas importantes de esta semana? 4) ¢ Qué malos habitos te
impiden trabajar con eficacia?

["nstructions:
Write dotalls about your topic in the
circles.

What tool do you use
for time planning?

Tarea 2
Aplicacidn Lucidchart. Con esta herramienta, puedes preparar tus tareas y dar a los alumnos para
gue trabajen juntos. A continuacion se muestra un ejemplo de nuestras actividades.



Tarea 3

Positive Constructive Feedback

Commendation

Constructive criticism P Praise

Questioning

Interpretation Questioning

DISCUSION

El formador divide a los alumnos en grupos de 3 a 5 personas y plantea preguntas para el

debate. Después, todos los grupos dan su opinion comun. Es posible detenerse en

aquellas cuestiones que hayan resultado mas relevantes para los grupos.

1.
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Tarea 4

¢Te resulta dificil planificar? éEres un buen planificador o tal vez eres una persona
a la que no le gusta planificar?

¢Qué métodos utilizas para planificar tus trabajos diarios/semanales?

éQué habitos/cosas teimpiden planificar tus actividades con eficacia?

éQué podria ayudarte a planificar mejor tu dia/semana?

Resumir cinco habilidades de planificacidn eficaz.

Calendario de Google y tarea practica de planificacidn del tiempo. Los alumnos tienen que

leer las actividades de trabajo y ocio de Tom y pensar en cémo pueden planificar la

semana de Tom. Tom es una persona muy ocupada y con muchos intereses. Los alumnos

deben utilizar el calendario de Google para ello. ¢ Qué consejos podrian dar los alumnos a

Tom para que pueda planificar mejor sus actividades de trabajo y de ocio? Cuando los

alumnos completan una tarea, presentan su trabajo en grupos. El profesor menciona que

la historia de Tom trata de una persona real y que es muy importante que todos

establezcamos prioridades en la vida, ya que de lo contrario nos perderemos en el

laberinto del trabajo y las actividades.

HISTORIA DE TOM



Tom tiene 39 afios. Estd casado, tiene una nifia de 4 afos y tendra otro hijo dentro de 3
meses. Tom trabaja a tiempo completo en una empresa de informatica y también da
consultas a los estudiantes de la Universidad de 6 a 8 horas a la semana (puede dar
consultas a los estudiantes también a distancia).

Tom asiste a repeticiones del coro dos veces por semana (la repeticion dura
aproximadamente 1,5 horas). Estd interesado en la literatura mas reciente en su campo
profesional, y le gustaria dedicar al menos 2 horas a la semana a la lectura de esta
literatura. Ademads, Tom crea musica para dperas, esta actividad es importante para ély le
gustaria dedicarle algunas horas. Aproximadamente 15 minutos al dia le gustaria dedicar a
la meditacién: hace poco que ha empezado a practicar la meditacién y ha notado que le
ayuda mucho a relajarse y a no ponerse nervioso.

A Tom le encanta jugar al bridge con su buena compaiiia de amigos y le gustaria pasar a
veces una tarde en casa jugando al bridge con sus amigos. Actualmente, Tom tiene la idea
de invertir en bolsa y abrir una cartera de valores para sus hijos. Este ambito es nuevo
para Tom, por lo que le gustaria dedicar tiempo a interesarse por él, al menos unas horas
a la semana.

A Tom le gusta pasar tiempo con su familia: va al parque con sus hijos, a un café, a
diferentes eventos, a veces organiza viajes fuera de la ciudad. Una de las aficiones de Tom
es ver las ultimas peliculas, series y libros. Le gustaria dedicar tiempo a ver peliculas y leer
libros.

Reflexion:

El método de la arafia se utiliza para la reflexidon. Los alumnos deben evaluar lo que han
disfrutado o conseguido en esta actividad. A continuacion, los alumnos deben conectar
los puntos marcados para obtener algo parecido a una tela de arafia. El profesor puede
utilizar mas o menos puntos de la telarafia, y también puede escribir sus propias
afirmaciones. La forma de arafia se presenta en la parte de traness.

Reflexion:

e Utilizaré la informacién proporcionada en el futuro.

e Esta actividad aumentd mis posibilidades de utilizar aplicaciones informaticas en
mi trabajo.

e Lainformacién proporcionada me resulté interesante.

e Ahora me resulta mas facil planificar mi trabajo y mis actividades de ocio.

e Siento que mi motivacion para aprender sobre las aplicaciones de planificacion del
tiempo ha aumentado.

e Utilizaré los conocimientos que he adquirido en el futuro.




e Esta informaciéon me ayuda a seiialar la importancia del pensamiento critico en la

ensefianza.
e Ahora entiendo mejor cdmo planificar mi tiempo de forma mas eficaz.



3 .3 COMPRENDER

HERRAMIENTAS DE COMUNICACION EN LINEA

Hoy en dia, un formador de adultos debe estar preparado para los métodos de formacién
alternativos y debe ser capaz de formar también en linea. ¢ Cdmo crear oportunidades de
formacion en linea y qué herramientas utilizar?

Objetivos:

e Aprender a utilizar las herramientas de formacién en linea
e Evaluar criticamente la eleccién de las herramientas

e Practicar la colaboracién mediante el trabajo en grupo en linea

Preparacion: Presentacidn o videos sobre las herramientas de videoconferencia y division
de grupos. Folleto con instrucciones para utilizar las herramientas necesarias.

Métodos: Formulacidn de un problema o pregunta, recogida y sistematizacion de la informacion,
anadlisis de los datos y las fuentes, presentacion, identificacion de los datos mas significativos
(seleccidn), planteamiento de preguntas, busqueda de justificacion. Presentacién de conclusiones
y resultados

Mejora de las competencias clave: pensamiento critico, aprender a aprender, conocimiento y

comprension, aplicacion, resolucién de problemas, comunicacidén y cooperacion.

Mejora de la capacidad de pensamiento critico: Analisis de la informacién, argumentacion,
conocimiento de las tecnologias de la informacidon y la comunicacion, comprensidon mas profunda
y aplicacién de estos conocimientos en situaciones normales e inusuales. Evaluacién critica de la
informacion. Respuesta razonada a cuestiones problematicas. Aplicacién de métodos alternativos
de resoluciéon de problemas, consideracion de sus ventajas e inconvenientes. Autorreflexion.

Duracion:
e 5 min. Debate - ¢Como se han adaptado los formadores a la situacién de la
formacidn con los antecedentes de Covid?
7 min. Presentacién sobre las herramientas, los pros y los contras.
3 min. Practicar las herramientas de divisidon de grupos en linea
10 min. Presentacién en la practica - Zoom
10 min. Presentacion en la practica - Equipos

10 min. Presentacion en la practica - Google Meet



Material: Ordenadores, smartphones, conexion a internet, proyector, software necesario.

Herramientas de division de grupos: Keamk (keamk.com), Random Lists
(randomlists.com), Wheel of Names (wheelofnames.com), TeamShake, Herramientas de
videoconferencia - Zoom, Teams, Google Meet

Procedimiento: La practica requiere mucho tiempo, por lo que los preparativos deben
hacerse con antelacién, salas de videoconferencia, salas de descanso, lista de
participantes para la division del grupo, etc.

Consejos / plan B Hay que tener en cuenta que el nivel de los alumnos es diferente. Si los
alumnos estdn mejor preparados y completan las tareas mas rapidamente, puedes
explorar y discutir mds opciones. Esta sesidn puede celebrarse en linea.

Otras actividades: Explorar la posibilidad de formar grupos con una herramienta basada
en la web, practicar las herramientas en linea para la formacién segun los folletos
entregados por el formador.

Tarea 1, dinamizador

Crea un Mentimeter (mentimeter.com) para pedir a la audiencia que marque de donde es
(escribe: Pin en la imagen). Comparte la pregunta creada para ver el paradero de tu
audiencia (ver la imagen de ejemplo de los resultados mas abajo).

\Where are You from?

Imagen de ejemplo de los resultados del dinamizador



https://www.keamk.com/
https://www.randomlists.com/
https://wheelofnames.com/
https://www.mentimeter.com/

Tarea 2, encuesta rapida

Crea un Mentimeter (mentimeter.com) para pedir a la audiencia que elija su herramienta
de videoconferencia de formacién en linea favorita (tipo) Reflexiona y discute los
resultados (vea la imagen de ejemplo de los resultados mas abajo).

Go to www.menti.com and use the code 2256 8224

i Mentimeter

Which is Your favorite online training tool?

1

Big Blue Google Microsoft Zoom
Button Meet Teams
(Moodle)

)

Imagen de ejemplo de los resultados de la encuesta rapida

Tarea 3, mesa de debate

Después del taller sobre las diferentes herramientas de conferencia en linea, crea un
tablero de Tricider (tricider.com) sobre los pros y los contras de las herramientas de
formacion en linea (véase una imagen de ejemplo a continuacion). Averigua qué opinan
los alumnos sobre las diferentes herramientas de conferencia en linea.



https://www.mentimeter.com/
https://www.tricider.com/

+ Create new tricision  Madli-Maria -

Pros and cons of online training tools 8daysleft

change deadline
Please add Pros and Cons for the training tools.

Wote for the arguments you agree or disagree with

Share and Invite = Subscribe to updates

Ideas Pros and cons Votes

Zoom Add argument

Add argument

Teams
@
0

Google Meet Add argument

Add idea

Imagen de ejemplo del tablero de debate




3 .4 APLICAR

LOS MEDIOS SOCIALES COMO HERRAMIENTA DE FORMACION

Las diferentes redes sociales se han convertido en una parte integral de la sociedad. En las
redes sociales el usuario se encuentra con posibilidades de comunicacién ilimitadas y un
gran flujo de informaciéon. Es importante ensefiar a los formadores a utilizar las redes
sociales de forma significativa, animarles a ser socialmente activos y ofrecerles buenos
ejemplos de como hacer que las redes les sirvan de ayuda como formadores.

Objetivos:

e Ensefar el uso responsable y eficaz de las redes sociales
e Mostrar una forma de crear y utilizar un perfil de entrenador
e Ensefar las normas vy principios de las licencias de derechos de autor

Métodos: Recogida y sistematizacion de informacion. Lluvia de ideas. Planteamiento de
cuestiones problematicas. Resolucion de problemas, blusqueda de la mejor solucion,
planteamiento de preguntas. Discusion en grupo. Presentacién de conclusiones vy
resultados.

Mejora de las competencias clave: Conocimiento y comprensidn, aplicacidn, resolucion
de problemas, comunicacion y cooperacién.Pensamiento critico.Aprender a aprender.

Mejora de la capacidad de pensamiento critico: Resolucion de problemas. Autoevaluacion.
Utilizacidon de conocimientos y habilidades interdisciplinarias para resolver problemas. Expresar
claramente las ideas por escrito sobre los temas de la informatica, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, utilizar adecuadamente los conceptos y los términos. Proponer,
explicar y aplicar soluciones alternativas, considerar sus ventajas e inconvenientes.

Duracion:
e 5 minutos de lluvia de ideas, los participantes piensan en las formas en que deben
y pueden ser activos como formadores de adultos en las redes sociales.
® Presentacién de 10 minutos, proporcionando principios y buenos ejemplos,
introduccion de las normas bdsicas de derechos de autor.
e 15 min. Los estudiantes se dividen en 4 grupos. Dos trabajan con Instagram vy los
otros dos con Facebook. La tarea consiste en crear una pagina de formadores o un




grupo en una red social, invitar a los miembros, publicar un post relevante con
varias fotos sobre un tema elegido.

e 10 min. Los grupos presentan su trabajo. Se pide a los participantes que vean, den
"me gusta" y escriban comentarios a las publicaciones de los demas.

e Por 5 minutos de retroalimentacién.

Material: Ordenador, proyector de video, conexidon a Internet, presentaciéon preparada
por el profesor, instrucciones para los alumnos.

Procedimiento: conferencia + practica en plataformas de medios sociales
Algunos consejos para los profesores

® La actividad debe fomentar la creatividad de los alumnos, su capacidad para
aportar nuevas ideas, pensar de forma independiente, orientarse rdpidamente en
la situacién y resolverla.

e Animar a los alumnos a considerar varios supuestos, a analizar diferentes
enfoques, a tomar decisiones razonadas y a basar sus opiniones en hechos.

e Fomentar el debate en grupo, la expresion de diferentes opiniones.

Consejos / plan B: El profesor debe tener en cuenta el nivel de preparacién de los
alumnos. Si los alumnos estan mejor preparados y completan las tareas mas rdpidamente,
se les puede pedir que publiquen mds posts en su grupo de Facebook, que generen mas
fotos y que seleccionen las fotos para cumplir con los requisitos de derechos de autor.

Tareal

Aplicacién Padlet. (Mapa mental). El formador se registra en www.padlet.com

El formador pide a los alumnos que escriban su opinidn utilizando la aplicaciéon Padlet. En
5-7 minutos de lluvia de ideas, los participantes piensan en las formas en que deben vy
pueden ser activos como formadores de adultos en las redes sociales.

Tarea 2
DISCUSION

El formador escribe las preguntas en la pizarra. Los alumnos las responden en grupos.
Después, cada grupo da una opinidon comun.

1. ¢Cudl es su red social favorita? ¢ Cuanto tiempo pasas utilizandola?


http://www.padlet.com

2. ¢Es necesario que un educador de adultos sea activo en las redes sociales?
Justifica tu opinidn.
3. ¢Qué temas de las redes sociales ayudan a activar el pensamiento critico?

Tarea 3
TAREA DE LA RED SOCIAL:

El formador entrega a los alumnos material sobre las redes sociales y cdmo crear un perfil
con éxito. Los alumnos leen el material, luego se dividen en grupos y tienen unos 20
minutos para completar la tarea: crear un grupo de Facebook para educadores de adultos
gue ayude a desarrollar el pensamiento critico. Las actividades del grupo deben ser
interesantes, no aburridas.

El nimero y la composicidon de los grupos depende del tamafio del grupo y del nivel de
conocimientos de sus miembros: por ejemplo, se puede asignar a cada grupo una persona
gue entienda mas de medios sociales que los demas.

Reflexion:

El método de la arafa se utiliza para la reflexién. Los alumnos deben evaluar cuanto han
disfrutado / tenido éxito en esta actividad. A continuacion, conecta los puntos marcados
para obtener algo parecido a una telarafia. El formador puede utilizar un punto mas o
menos de telarafia, también puede grabar sus propias preguntas.

Preguntas de reflexion:

e Utilizaré la informacién proporcionada en el futuro.

e Lainformacién proporcionada me resulté interesante.

e Ahora me resulta mas facil entender cémo crear un grupo en las redes sociales.

e Siento que ha aumentado mi motivacidon para conocer las oportunidades que
ofrecen las redes sociales.

e Utilizaré los conocimientos que he adquirido sobre las normas de derechos de los
usuarios cuando suba informacidn a las redes sociales.

e Esta informaciéon me ayuda a seiialar la importancia del pensamiento critico en la
ensefianza.
Seré mas activo en el uso de las redes sociales para la ensefianza.
Esta actividad aumentd mis conocimientos (pros y contras) sobre las redes
sociales.




I



3 .5 ANALIZAR

HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN EQUIPO Y RETROALIMENTACION

éCémo utilizar las herramientas en linea para la lluvia de ideas, el trabajo en equipo y la
recopilacién de opiniones?

Objetivos: Hay una serie de herramientas que facilitan la recogida, el tratamiento y la
presentacién de los datos. Hoy en dia, puedes utilizar herramientas basadas en la web
para el trabajo en grupo, lo que hace que el proceso de trabajo sea mas facil de seguiry
de sacar conclusiones. También hay varias formas de obtener comentarios de tus
alumnos.

Preparacion: Folletos preparados por el profesor para los alumnos sobre el uso de las
diferentes herramientas, preparaciéon de las herramientas (creaciéon y los temas). Los
comentarios sobre el médulo de las TIC también pueden aplicarse aqui.

Métodos: Lluvia de ideas, trabajo en parejas y en grupo, discusién en grupo. Formulacién de

preguntas, busqueda de justificacion de respuestas e ideas. Instrumento de retroalimentacion.

Mejora de las competencias clave: Conocimiento y comprension, aplicacidn, resolucion

de problemas, comunicacién y cooperacidn, pensamiento critico, aprender a aprender.

Mejorar la capacidad de pensamiento critico: Aplicar los conocimientos y la comprensidon

de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en diferentes situaciones. Dividir el

problema en partes de su solucidon y fusionar las partes del problema en una sola.

Proponer, explicar y aplicar soluciones alternativas, considerar sus ventajas e

inconvenientes.

Duracidn: Para las actividades, como requieren mucho tiempo, elige una de cada

categoria para probarla y practicarla juntos.

Para 10 minutos de herramientas de mapas mentales, cooperacién en linea
Para 10 minutos de discusién y herramientas de debate

Durante 10 minutos, herramientas de organizacién de la informacion
Durante 10 minutos Herramientas de los cuestionarios de retroalimentacién



e Para 5 minutos de retroalimentacion

Material:

e Ordenador, proyector de video, conexion a Internet, folletos preparados por el
profesor para los alumnos.
Herramientas de mapeo mental: MindMup, Mindmapping, Coggle
Lluvia de ideas, discusion y debate: grupos Tricider, Mentimeter, Kialo, Buzz
Organizacién de la informacidn: Padlet

Cuestionarios de opinién: Google Forms, MS Forms

Procedimiento: Fomentar el uso de métodos centrados en el alumno: discusiones en
grupo (grupos Buzz - grupos de discusiéon mas pequenos, que comparten opiniones sobre
determinados temas sin la presencia de un formador)

Consejos / plan B: El nivel de los alumnos es diferente. Si los alumnos estan mejor
preparados y completan las tareas mas rapidamente, también podéis probar otras
herramientas juntos.

Mas informacién: Los alumnos probaran las alternativas basandose en los folletos
entregados.

Tarea 1, mesa de debate

Cree un tablero de debate en Tricider (tricider.com) para recoger las opiniones de los
alumnos sobre el panorama actual de un formador de adultos, écudles son los retos?
Afade ideas, argumentos y votaciones (consulta la plantilla de ejemplo que aparece a
continuacion).



https://www.tricider.com/

+ Create new tricision

Login ~

What are the challanges of todays fieald of an adult
educator?

14 days left

change deadline
Add a description

Share and Invite =~ Subscribe to updates

Ideas Pros and cons Votes

No ideas yet...

. Be the fvst 4
Add idea [EESA
propose an iden

Imagen de ejemplo de la plantilla para el debate

Tarea 2, mapa mental

Crea un mapa mental colaborativo en linea (mindmeister.com, coggle.it, mindmup.com)
para recopilar informacién sobre las herramientas en linea mds utilizadas por los alumnos.
Ved juntos los resultados y averiguad cudles son las herramientas mas utilizadas (imagen

de ejemplo de los resultados a continuacién).

Online tools ©)
+ =
®
Zoom Mentimeter
Ms Teams ® i Socrative
Meetings
# BigBlueButton % N Google forms
Feedback and evaluation tools >
@ Jisi Moodle Best
Lime survey
Signal
& MS Forms
Telegram
Discord Communication tools Tomato Clock
Vib Time management Google Calendar
Whatsapp @ 7 Online tools MS Outlook Calendar
izl @ @ MS Teams
B Piratepad, whatever indepentent pad
Al Good old Google Fomrs
& Collaboration tools >
‘‘‘‘‘ Win: Notepad++
Photoshop Creation tools Shack
Tlustrat et
InDesig
GiMP
Inkscape
5 I v 53 [ she- | @ A=)

Imagen de ejemplo de la plantilla

para el debate (creada con Mindmeister)


https://www.mindmeister.com
https://coggle.it/
https://www.mindmup.com/

Tarea 3, Nube de palabras

Crea una nube de palabras (mentimeter.com, wordclouds.com) para realizar una lluvia de
ideas sobre las habilidades o las emociones en Tu evento de formacion (vea el resultado

del ejemplo a continuacién).

fun easy

inclusive share software
beautiful

coo

live .

Interactive
brainstorm knowledg
ideos ice breaker

exciting
anonymous

®

Imagen de ejemplo de la nube de palabras (Mindmeister)

Tarea 4, Comentarios sobre el Padlet

Cree un Padlet (padlet.com) para recoger opiniones sobre diferentes aspectos de tu
formacion.

padlet T REMAKE  » SHARE ot . o

@ Madii-Maria Naulainen « Tm

Feedback

Please add Your feedback

Content ‘ Instructions ‘ Materials : Activities : Comments

+ + + + +



https://www.mentimeter.com/
https://www.wordclouds.com/
https://padlet.com/

I



3.6 EVALUARY CREAR

Analizar los cuatro temas experimentados y sus actividades para extraer los pros y los
contras de cada uno de ellos. El objetivo es que los alumnos sean capaces de elegir en qué
situaciones es mds apropiado utilizar cada enfoque. El formador puede utilizar esta
actividad para evaluar y dar retroalimentacion sobre las competencias en TIC.

Evaluacion

Nuestros cuatro temas fueron la planificaciéon y gestion del tiempo, las herramientas de
comunicacion en linea, los medios sociales, el trabajo en equipo y las herramientas de
retroalimentacion. El formador memoriza en breve las actividades de los distintos talleres.
éQué actividades hicimos? éLas recuerdas? ¢Cudles fueron mds participativas? ¢Cuales
han sido mas largas? ¢ Cudles fomentaron un aprendizaje mas profundo?

Instrucciones

e El formador reparte una hoja con una tabla de cuatro columnas (véase el ejemplo
siguiente). El titulo de cada columna sera el nombre de cada tema de la formacién
en TIC.

e Se pide a los alumnos que rellenen la tabla con las caracteristicas que describen las
actividades.

e El formador puede hacer algunas preguntas para dirigir la reflexidn si es necesario:
¢Qué hemos hecho? ¢Cudles son las diferencias en cuanto a: duracidn,
aprendizaje, emociones, participacién, habilidades TIC, conexién con la vida real,
etc.? éPara qué puede ser (til cada enfoque?

Planificacién y Herramientas Medios de Herramientas
gestion del de comunicacion de trabajo en
tiempo comunicacion social equipoy
en linea retroalimentaci

on

Emociones

Inteligibilidad




Participacion

Aplicabilidad

Consumo de
tiempo

Creatividad

Conectado al
mundo real

Utilidad

Comentarios

Reflexién
¢Como puedes utilizar estas actividades en tu propia formacion? ¢Qué dificultades
encontrarias? ¢Hay alguna metodologia en la que no veas claramente las ventajas de




utilizarla en lugar de otra? iPor qué? iCrees que hay alguna metodologia que sea
claramente superior a las demds, independientemente de la actividad?



3 .7 RESUMEN

RESUMEN Y RETROALIMENTACION

Reflexidn y retroalimentacion para las sesiones y el médulo TIC

e (Qué hemos aprendido?
e (Como podemos aplicarlo en la educacidn de adultos?
e (Qué herramientas pueden utilizarse para un enfoque centrado en el alumno?

Objetivos:

Evaluar criticamente las herramientas practicadas y utilizadas
Resolucién de problemas, elegir un conjunto adecuado de herramientas para
utilizar en su trabajo

e Comentarios, debate, autoevaluacion

Preparacion: Formularios de retroalimentacion creados tanto para la evaluacién
individual como para la retroalimentacion de los formadores.

Duracidn: 45 minutos, autoevaluacién, comentarios para los formadores, debate

Material: Ordenador, proyector de video, conexién a Internet, cuestionarios de opinién
preparados por el profesor y formularios de autoevaluacién para los alumnos.

Procedimiento: Se pide a los alumnos que califiquen su rendimiento utilizando la
herramienta web (ejes posibles): 1) La informacién proporcionada aqui ha sido de interés
para mi; 2) Utilizaré la informacion proporcionada mds adelante; 3) Estas actividades han
aumentado mis oportunidades de cooperacion; 4) Ahora me resulta mas facil captar una
variedad de informacién y aprender; 5) Puedo recordar y aplicar mejor los conocimientos
adquiridos anteriormente; 6) Mi motivacion para aprender ha aumentado; 7) Puedo
resolver problemas de forma mas eficaz.

Evaluacion: Al final de las actividades, se puede reflexionar oralmente evaluando las
nuevas herramientas y sacando conclusiones sobre diferentes temas en grupos. Se
resumen las opiniones de los grupos y se presentan las conclusiones generales. La
autoevaluacion permite a los estudiantes tener una vision del autodesarrollo y evaluar
criticamente las necesidades de uno mismo.



Mas informacién: Practicar las herramientas y la experiencia en accién como formador de
adultos.

Tareal

Los alumnos se dividen en grupos y tienen que responder a las preguntas utilizando un
padlet u otra aplicacién similar. La aplicacidn y las preguntas pueden variar en funcién del
tamano del grupo, las necesidades de los alumnos y los objetivos del formador.

® (Qué he aprendido?
e (Como pueden aplicarse estos conocimientos a la educacidn de adultos?
e (Qué herramientas pueden utilizarse para un enfoque centrado en el alumno?

Tarea 2. Reflexion

El método de la araifia se utiliza para la reflexién. Los alumnos deben evaluar cuanto han
disfrutado / tenido éxito en esta actividad. A continuacion, conecta los puntos marcados
para obtener algo parecido a una telarafia. El formador puede utilizar un punto més o
menos de telaraina, también puede grabar sus propias preguntas.

Preguntas:

Utilizaré la informacidn proporcionada en el futuro.

La informacion proporcionada me resultd interesante.

Ahora me resulta mas facil entender cémo crear un grupo en una red social.

Siento que mi motivacién para conocer las oportunidades que ofrecen las Tl ha

aumentado

e Utilizaré los conocimientos que he adquirido sobre las normas de derechos de los
usuarios cuando suba informacion a las redes sociales.

e Esta informacién me ayuda a sefialar la importancia del pensamiento critico en la

ensefanza.

Seré mas activo en el uso de las redes sociales para la ensefianza.
Esta actividad aumentd mis oportunidades de colaboracién.



I






X .1 INTRODUCCION

El Marco de Competencia Digital 2.0

A medida que las profesiones docentes se enfrentan a demandas que cambian
rapidamente, los educadores requieren un conjunto de competencias cada vez mas
amplio y sofisticado que antes. En particular, la omnipresencia de los dispositivos digitales
y el deber de ayudar a los estudiantes a ser digitalmente competentes requiere que los
educadores desarrollen su propia competencia digital. A nivel internacional y nacional se
han desarrollado una serie de marcos, herramientas de autoevaluacion y programas de
formacion para describir las facetas de la competencia digital de los educadores y
ayudarles a evaluar su competencia, identificar sus necesidades de formacion y ofrecer
una formacion especifica. DigCompEdu es un marco de referencia cientificamente sélido
gue ayuda a orientar las politicas y puede adaptarse directamente para aplicar
herramientas y programas de formacion regionales y nacionales. Ademads, proporciona un
lenguaje y un enfoque comunes que contribuiran al didlogo y al intercambio de buenas
practicas a través de las fronteras. El marco DigCompEdu estd dirigido a los educadores de
todos los niveles educativos, desde la primera infancia hasta la educacién superior y de
adultos, pasando por la formacién general y profesional, la educacién para necesidades
especiales y los contextos de aprendizaje no formal. Su objetivo es proporcionar un marco
de referencia general para los desarrolladores de modelos de competencia digital, es
decir, los Estados miembros, los gobiernos regionales, las agencias nacionales y regionales
pertinentes, las propias organizaciones educativas y los proveedores de formacién
profesional publicos o privados. *

DigComp 2.0 identifica los componentes clave de la competencia digital en 5 areas que
pueden resumirse como sigue:

1. Alfabetizacion en informacion y datos: Articular las necesidades de informacion,
localizar y recuperar datos, informacidén y contenidos digitales. Juzgar la relevancia
de la fuente y su contenido. Almacenar, gestionar y organizar datos, informacion y
contenidos digitales.

2. Comunicacion y colaboracién: Interactuar, comunicarse y colaborar a través de las
tecnologias digitales siendo conscientes de la diversidad cultural y generacional.

! Marco europeo para la competencia digital de los educadores: DigCompEdu
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107466



AL

Participar en la sociedad a través de los servicios digitales publicos y privados y la
ciudadania participativa. Gestionar la propia identidad y reputacion digital.

3. Creacidn de contenidos digitales: Crear y editar contenidos digitales Mejorar e
integrar la informacién y los contenidos en un cuerpo de conocimientos existente,
comprendiendo al mismo tiempo cdmo se deben aplicar los derechos de autor y
las licencias. Saber dar instrucciones comprensibles para un sistema informatico.

4. Seguridad: Proteger los dispositivos, los contenidos, los datos personales y la
privacidad en los entornos digitales. Proteger la salud fisica y psicoldgica, y ser
consciente de las tecnologias digitales para el bienestar social y la inclusidn social.
Ser consciente del impacto medioambiental de las tecnologias digitales y de su
uso.

5. Resolucion de problemas: Identificar necesidades y problemas, y resolver
problemas conceptuales y situaciones problematicas en entornos digitales. Utilizar
las herramientas digitales para innovar en procesos y productos. Estar al dia de la
evolucion digital.”

Ver mas: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework

El modelo DigiCompEdu es una herramienta de evaluacién en linea que mapea tus competencias
digitales utilizando el marco Digcomp. Al elegir el nivel de competencia para las 21 competencias
gue mejor te describen se creara un resultado. Cada barra representa una competencia con una
puntuacién posible entre 0% y 100%. Cuanto mas alta sea la puntuacion, mds fuerte serd la
competencia. De este modo, podras ver lo que necesita ser aprobado y lo que ya esta
suficientemente cubierto.

2 El Marco de Competencia Digital 2.0 https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework


https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework

X .2 CONOCE

Planificacion y gestion del tiempo

La planificacion de la ensefianza debe comenzar con pasos y formas mas sencillas. Es
importante que todos comprendan que la planificacidon debe ser una respuesta a las
siguientes cuestiones:

éPor qué quiero hacer algo?

éQué quiero conseguir?

éCudndo lo voy a hacer?

Cémo lo haré;

éQué recursos (herramientas de aprendizaje, fuentes de informacion) necesitaré?
¢Qué problemas (factores) pueden obstaculizar la consecucién del objetivo?

¢Quién podrd ayudarme, de qué manera y cuando?

Uno de los métodos de planificaciéon temporal es el método ABC (Paret).

En términos mas generales, el Principio de Pareto es la observacién (no la ley) de que la
mayoria de las cosas en la vida no se distribuyen uniformemente. Puede significar todo lo
siguiente:

El 20% de la entrada crea el 80% del resultado

El 20% de los trabajadores produce el 80% del resultado
El 20% de los clientes crea el 80% de los ingresos

El 20% de los errores causan el 80% de las caidas

El 20% de las funciones causan el 80% del uso

Y asi sucesivamente...



Effort Result
Lo Y 807

80% &8 20%

@ /mportant  @Nof tmportant

Tarea 1l

En esta tarea trabajaras con la herramienta Jamboard. Esta herramienta esta disefiada
para expresar tus opiniones. Ahora todo el mundo escribe sus opiniones en el teléfono (o
en el ordenador) utilizando la app Jamboard, y luego todos ven esas opiniones en el
tablero general.

Preguntas: 1) ¢ Cdmo planificas tu futuro trabajo? 2) ¢ Qué te ayudaria a trabajar de forma
mas eficiente? 3) ¢ Cudles son los trabajos mdas importantes de esta semana? 4) ¢ Qué
malos habitos te impiden trabajar con eficacia?

Tarea 2

Aplicacién Lucidchart. Con esta herramienta, puedes preparar diferentes tareas para
trabajar juntos. Un profesor te mostrara ejemplos de actividades.

Tarea 3

DISCUSION

Tu grupo dispone de 10 a 15 minutos para pensar y responder a las preguntas que figuran
a continuacion. A continuacion, tendréis que presentar vuestras respuestas en grupo.
Puedes elegir como presentar tus respuestas: puedes utilizar la herramienta informatica
qgue has aprendido a trabajar en estas sesiones, o puedes utilizar otras ya conocidas.

1. ¢Te resulta dificil planificar? ¢Eres un buen planificador o tal vez eres una persona
a la que no le gusta planificar?



2. ¢Qué métodos utilizas para planificar tus trabajos diarios/semanales?
3. ¢éQué habitos/cosas te impiden planificar tus actividades con eficacia?
4. ¢Qué podria ayudarte a planificar mejor su dia/semana?

5. Resumir cinco habilidades de planificacion eficaz.

Tarea 4

Calendario de Google y tarea practica de planificacion del tiempo. (Puedes encontrar
informacion sobre el trabajo con un calendario de Google mds abajo).

Tom es una persona muy ocupada y con muchos intereses. Lee las actividades de trabajo
y ocio de Tom y piensa en cémo puedes planificar la semana de Tom. Utiliza el calendario
de Google. ¢ Quizas podrias dar algiin consejo a Tom para que pueda planificar su tiempo
de forma mas eficiente? Tienes unos 20 minutos.

HISTORIA DE TOM
Tom tiene 39 anos. Estd casado, tiene una nifa de 4 afios y tendra otro hijo dentro de 3
meses. Tom trabaja a tiempo completo en una empresa de informatica y también da
consultas a los estudiantes de la Universidad de 6 a 8 horas a la semana (puede dar
consultas a los estudiantes también a distancia).
Tom asiste a repeticiones del coro dos veces por semana (la repeticién dura
aproximadamente 1,5 horas). Estd interesado en la literatura mas reciente en su campo
profesional, y le gustaria dedicar al menos 2 horas a la semana a la lectura de esta
literatura.
Ademas, Tom crea musica para dperas; esta actividad es importante para él y le gustaria
dedicarle algunas horas.
Aproximadamente 15 minutos al dia le gustaria dedicar a la meditacion: hace poco que ha
empezado a practicar la meditacién y ha notado que le ayuda mucho a relajarse y a no
ponerse nervioso.
A este hombre le encanta jugar al bridge con su buena compafiia de amigos y le gustaria
pasar a veces una tarde en casa jugando al bridge con sus amigos.

Actualmente, Tom tiene la idea de invertir en bolsa y abrir una cartera de valores para sus

hijos. Este dmbito es nuevo para Tom, por lo que le gustaria dedicar tiempo a interesarse
por él, al menos unas horas a la semana.



le gusta pasar tiempo con su familia: va al parque con sus hijos, a un café, a diferentes
eventos, a veces organiza viajes fuera de la ciudad.

Una de las aficiones de Tom es ver las ultimas peliculas, series y libros. Le gustaria dedicar
tiempo a ver peliculas y leer libros.

Si has empezado a planificar eventos con el calendario de Google:
1. En Calendario, elige una opcion:

Haz clic en una franja horaria vacia de la parrilla del calendario.

Haz clic en Crear.

2. Afade un titulo, una fecha y una hora del evento.
3. (Opcional) Para crear el evento en otro calendario al que tengas acceso de

edicion, en la parte inferior haz clic en el nombre de tu calendario y selecciona
otro calendario.

l- Create

pY

Aiadir miembros a los equipos



Haz clic en una sugerencia para afadir a esa persona al evento. Si no aparecen
sugerencias, introduzca la direccion de correo electronico completa de su invitado.
Después de anadir un invitado a su evento:

Una reunién de video en Google Meet se afiade automdaticamente al evento.
La agenda del invitado aparece junto a la suya.

Si creas un evento en Calendario y no das permiso a los invitados para modificar el
evento, no podran cambiar la fecha u hora del evento en su propio calendario.

Anadir ubicacién
Afade un lugar para el evento:

Haz clic en Afadir ubicacién e introduzca sus datos. Las sugerencias aparecen
automaticamente.

Aiadir una descripcion del evento y los archivos adjuntos
Afiade una descripcion del evento:

1. Hazclic en el campo Afadir descripcidn o archivos adjuntos.

2. ARada detalles, como informacién de contacto, instrucciones o enlaces para su
evento.

3. (Opcional) Dé formato a su descripcidon poniendo en negrita, cursiva, subrayado o
afiadiendo listas y enlaces.

Afade un archivo adjunto:

1. Haz clic en el campo Aiadir descripcion o archivos adjuntos.
2. Hazclic en Mi unidad o en Cargar y seleccione su archivo.
3. Hazclic en Seleccionar o Cargar. Su archivo se adjuntara al evento

Cuando hayas terminado de rellenar los datos, guarda tu evento y envia tus invitaciones.

Haz clic en Guardar.

Elige una opcién:

Enviar para notificar a los invitados por correo electrénico
No enviar para omitir notificaciones en este momento

e o o M

Descartar para seguir editando la invitacion

Compartir y ver calendarios



Puedes elegir:

Elige si quieres compartir tu calendario publicamente o sélo con los miembros de
tu equipo.

Permite que alguien vea tu calendario en un navegador web. Puedes obtener un
enlace HTML a tu calendario que puedes compartir con la gente.

Comparte tu calendario con personas concretas y elige cuanto pueden ver.
Comparte tu calendario con personas que no utilizan Google Calendar.



Reflexidn: evalua tus resultados durante esta sesion. Marque el grado de adecuacion de
cada afirmacidn a su caso. A continuacion, relaciona los puntos marcados entre si.

Esta actividad ha
aumentado mis
oportunidades de

utilizar aplicaciones |

informaticas en mi
trabajo !

Ahora entiendo mejor
como planificar mi
tiempo de forma mas
eficaz

Esta informacion me
ayuda a sefialar la
importancia del
pensamiento critico en
la ensefianza

Utilizaré la informacion
proporcionada en el futuro

Utilizarée los
conocimientos adquiridos
en el futuro

/

La informacion
proporcionada me ha
resultado interesante

Ahora me resulta m
facil planificar mis
I trabajos y actividad,
I de ocio

Siento que mi
motivacion para
aprender sobre las
aplicaciones de
planificacion del
tiempo ha aumentado



X .3 ENTENDER

HERRAMIENTAS DE COMUNICACION EN LINEA

Hoy en dia, un formador de adultos debe estar preparado para los métodos de formacién
alternativos y debe ser capaz de formar también en linea. ¢ COmo crear oportunidades de
formacion en linea y qué herramientas utilizar?

Tarea 1, dinamizador

Crea un Mentimeter (mentimeter.com) para pedir a la audiencia que marque de donde es
(escribe: Pin en la imagen). Comparte la pregunta creada para ver el paradero de tu
audiencia (ver la imagen de ejemplo de los resultados mas abajo).

Where are You from?

Imagen de ejemplo de los resultados del dinamizador

Tarea 2, encuesta rapida

Crea un Mentimeter (mentimeter.com) para pedir a la audiencia que elija su herramienta
de videoconferencia de formacién en linea favorita (tipo) Reflexiona y discute los
resultados (ve la imagen de ejemplo de los resultados mas abajo).



https://www.mentimeter.com/
https://www.mentimeter.com/

Go to www.menti.com and use the code 2256 8224

Which is Your favorite online training tool? et
Big Blue Google Microsoft Zoom
Button Meet Teams
(Moodle)
e

Imagen de ejemplo de los resultados de la encuesta rapida

Guia paso a paso para crear un Mentimeter

Para crear un Mentimeter ve a mentimeter.com, crea una cuenta y elige Mis
presentaciones.

i Mentimeter Features v Solutions + Resources~ Pricing Enterprise

Engage your audience & eliminate
awkward silences

Our easy-to-build presentations, interactive Polls, Quizzes, and Word Clouds
mean more participation and less stress

My presentations

Haz clic para anadir una nueva presentacién, nombra la presentacién y elige el tipo
adecuado


https://www.mentimeter.com/

Type Content Customize
Popular question types ?
il o] s
Muitiple Choice Word Cloud ‘Open Ended
1
=
Scales Ranking QRA
Quiz Competition ?
—
»
Select Answer Type Answer
Choose aslide type —»
Content slides ?
-_— —-— B
Heading Paragraph Bullets
- > BIG
Image Video Big
NEw
123 Bk
Quote Number Instructions
Advanced questions 7 .
BEm T —+ 100 points 2x2Gnd Quick Form
‘!’ 9 W
Who will win? PIn on Image

Después de elegir el tipo, rellena los datos necesarios y comparta el Mentimeter con en
forma adecuada (ya sea por el nUmero que se inserta en menti.com de un codigo QR o un

enlace)

X
Share
Invite mllubomtars. Participation Presentation sharing
Who can join and vote on this presentation?
Anyone with the link, code, or QR ~
Temporary voting code 7 Expand

The voting code 2066 5535 Is valid now and expires In 2 days.

Voting link 7
https://www.menti.com/71481d7h8k Copylink 82 Download QR




Tarea 3, mesa de debate

Después del taller sobre las diferentes herramientas de conferencia en linea, cree un
tablero de Tricider (tricider.com) sobre los pros y los contras de las herramientas de
formacion en linea (véase una imagen de ejemplo a continuacion). Averigua qué opinan
los alumnos sobre las diferentes herramientas de conferencia en linea.

+ Create new tricision =~ Madli-Maria -

Pros and cons of online training tools 8daysleft

change deadline
Please add Pros and Cons for the training tools.

Vote for the arguments you agree or disagree with.

Share and Invite =~ Subscribe to updates

Ideas Pros and cons Votes

Zoom Add argument

Teams Add argument
0

Google Meet Add argument

Add idea

Imagen de ejemplo del tablero de debate

Guia paso a paso para crear un Tricider

Para crear un Tricider ve a tricider.com. Puedes elegir crear una cuenta o no, puedes crear
un tablero incluso sin una cuenta. Sin embargo, se aconseja crear una cuenta para poder
acceder mas tarde al contenido creado.

Para empezar, crea una pregunta que desee formular. Para obtener ayuda, puedes ver el
video proporcionado.



https://www.tricider.com/
https://www.tricider.com/

- - p v - .
{ FaYal AT aam, YVAAT £
eliectl 1ceas ana voie.

So easy with tricider!

Mo 9
e \“.Q_’t
\ e . ‘ GO

Ask a question and invite friends or colleagues.
Collect ideas and vote for your favourite.

; Watch the video

Si quieres dar algunas ideas para empezar, proporciona las ideas, si quieres que los
aprendices empiecen desde una pagina en blanco, entonces pasa a compartir.

What are the biggest challanges of todays adult 14 daysleft
trainer? change deadline

Add a description

Share and Invite ~ Subscribe to updates

Ideas Pros and cons Votes

No ideas yet...

. ,&E Jv‘i ‘\ §7T 71
Add idea RS

Para afiadir ideas, haz clic en el botén verde e inserta la idea. Tienes la opcién de afadir tu
nombre o no, afiadir una imagen y una descripcién.



Add your idea

« Your name (optional)

+ Add description @ Add image

E\-l Cancel

Los alumnos pueden afiadir sus propias ideas o empezar a comentar las ideas ya
aportadas. Todas las ideas y argumentos se pueden votar posteriormente.

Ideas Pros and cons Votes

Digitalization 1=

Your name (optional)

Save  Cancel

Para compartir el Tricider creado, haz clic en Compartir e Invitar y compdartelo de una
manera adecuada.

0
Invite participants
@ Email f Facebook Wall § Facebook Message
M Twitter m LinkedIn

...0r pass on this link:

http://www.tricider.com/brainstorming/2aQmbyhna73




X .4 APLICAR

Las redes sociales como herramienta

Las diferentes redes sociales se han convertido en parte integrante de la sociedad. En las
redes sociales el usuario se enfrenta a posibilidades de comunicacién ilimitadas y a un
gran flujo de informacién. Es importante aprender a utilizar las redes sociales de forma
significativa, ser socialmente activo y conocer buenos ejemplos de cdmo hacer que las

redes funcionen a su favor.

Tarea 1

Aplicacién Padlet. (Mapa mental). ¢ Cémo trabajar con ella?
Preparacion de las actividades con la aplicacién Padlet. El formador se registra en

www.padlet.com, selecciona "Make a Padlet".

Kéep up the good work.

& somAoLeT P

El profesor elige la disposicién:

Start with a blank ...

wall PREVIEW Stream PREVIEW
Pack content in a brick-like Streamline content in an easy to
layout. read, top-to-bottomn feed.

En el siguiente paso, se abre el tablero de Padlet, selecciona Siguiente, puedes escribir, haz clic en

anadir entrada: |



Double click anywhere, drag files in, paste from
clipboard, or click here to post.

En la ventana que aparece, el profesor introduce la pregunta:

itle ' ' . Why you should and can be
. active as adult trainers on
social media?

Write something ...

* o e M@

A continuacion, un profesor comparte un tablero de Padlet con todos vosotros. Selecciona

Compartir, selecciona Obtener cédigo QR

CLOSE Share

Invite Members

ADD MEMBERS

Privacy @

Secret.
Keep the padlet hidden from the public. If | choose to share it
with someone, they should be able to access it

Visitors can write
CHANGE PRIVACY

Share

> Copy link to clipboard

%2 GetQRcode

<> Embed in your blog or your website
Email

K3 Share on Facebook =

Se inicia la sesidén escaneando el cddigo QR o abriendo un enlace enviado por el profesor.

Para grabar su respuesta, selecciona . Ahora escribe las respuestas, que son

visibles para todos.

I



INSTRUCCION: Tienes las preguntas que debes responder. Podéis discutir y escribir las respuestas
a las preguntas en vuestros teléfonos u ordenadores utilizando la aplicacion Padlet. Tenéis 10-15
minutos para esta tarea.

El profesor y todo el grupo veran las respuestas en la pizarra.

@ RasaDauguvietyte .+ 3d

Social networks
Made with a lightning strike of genius

1. What is your favorite social : 2. Why you should and can be active  : 3. What topics for discussion would
network? How much time do you spend as adult trainers on social media? allow the useful use of social networks?
using it?

Tarea 2

DISCUSION
Veras las preguntas escritas en la pizarra. Tienes 10-15 minutos para responder a estas preguntas.

Después, su grupo da una opinién comun.

1. ¢ Cual es tu red social favorita? 2. ¢ Cuanto tiempo pasas utilizandola?
2. éEs necesario que un educador de adultos sea activo en las redes sociales? Justifica tu opinion.

3. ¢Qué temas de las redes sociales ayudan a activar el pensamiento critico?

Tarea 3

TAREA DE LA RED SOCIAL:

Ustedes (como pequeno grupo) tienen una tarea: "Tienen que crear un grupo en
Facebook que ayude a desarrollar las habilidades de pensamiento critico y que sea
interesante, no aburrido. ¢Cudles son los factores clave para crear y mantener este
grupo?" A continuacién puedes leer un texto sobre las redes sociales y la creacion de un
perfil exitoso.



Tienes unos 25-35 minutos para hacer esta tarea. A continuacion, tienes que presentar tu
grupo de Facebook. Otros grupos y profesores pueden hacerte preguntas.

Las redes sociales son un reflejo de la vida real. Trabajar y aprender a distancia. Como
utilizar las redes sociales de forma significativa. Las redes sociales son un reflejo de
nuestra vida real. En ellas compartimos logros importantes o momentos de la vida
cotidiana. A menudo se imagina que las redes sociales son un medio para reencontrarse
con viejos amigos y conocidos, para disfrutar de lo que vive una estrella de cine o musica
gue nos gusta, para compartir informacién o un anuncio que nos interesa. Trabajar y
aprender a distancia significa comunicarse principalmente en el espacio virtual y en las
redes sociales. Las redes sociales mas populares son a menudo criticadas por sus efectos
adictivos o por la cantidad sesgada de informaciéon en el flujo de noticias, el dafio que
causan y la necesidad de una "desintoxicacidn digital". éSon realmente perjudiciales las
redes sociales? Ademds de todos los beneficios y oportunidades evidentes, las redes
sociales pueden convertirse en una amenaza para nuestra privacidad y seguridad si no nos
protegemos. Por lo tanto, hay que ser consciente de las amenazas para que, cada vez que
se pulse el botén de "compartir', se piense a qué ojos llegara ese registro. Esto
garantizard un uso seguro de las redes sociales. Durante la cuarentena, Internet y las
redes sociales contribuyen a la capacidad de trabajar y estudiar a distancia, comunicarse
con amigos y colegas y encontrar entretenimiento sin salir de casa. Asi, durante este
periodo, el impacto positivo de la comunicacién en el espacio virtual en la vida de las
personas es mas notable. Se fomenta constantemente la comunicacién, el intercambio de
informacion y la experiencia en aras de la eficacia y el crecimiento. Las redes sociales son
un gran espacio para el intercambio de informacién: se pueden publicar mensajes
publicos, mantener correspondencia, comunicarse mediante llamadas de audio y video, y
debatir en grupos privados.

Cuestiones sociales delicadas en las redes sociales. Algoritmos especiales para redes
sociales. Burbujas de informacidn. Uso seguro de las redes sociales. En el espacio virtual,
puede ser mas facil expresar tus opiniones sobre temas sociales actuales y delicados y
participar en debates. Para expresar tu opinion publicamente, se necesita tiempo para
pensar y formular las ideas con claridad, para publicar las fuentes de informacion. En las
redes sociales puedes seguir fuentes fiables relacionadas con tu profesion o estudios para
enterarte de las noticias mas importantes. Es importante que establezcas conexiones con
personas que puedan compartir conocimientos: profesionales afines y famosos en tu
campo. Es importante saber elegir las personas a las que quieres "seguir" y las noticias
gue quieres leer.

Si se aprovechan las oportunidades que ofrecen las redes sociales, las personas pueden
verse afectadas directamente por la informacién que tienen a su disposicion. No es




.\. ./.

ningun secreto que los algoritmos especiales de las redes sociales generan contenidos en
funcién de las acciones individuales en el espacio virtual: segun tus aficiones, las redes
sociales intentan proporcionarte informacién sobre aquellos temas que son importantes
para ti. Esto crea una "burbuja de informacién". Interesarse por el mayor nimero posible
de temas y lo que ayuda a crecer abre el camino a un mayor flujo de informacién.

Las redes sociales son cruciales como herramienta de aprendizaje. Utilizarlas de forma
responsable no sélo ayuda a comunicarse virtualmente, sino que también proporciona
acceso directo a muchas de las fuentes de aprendizaje mas recientes y fiables que son
mas aceptables para los alumnos. El aprendizaje, en el que intervienen las redes sociales,
no sélo proporciona mas motivacién y fomenta una mayor implicacién, sino que también
contribuye al desarrollo del pensamiento critico, la capacidad de argumentar y las
habilidades de resolucion de problemas.

Las redes sociales cambian constantemente y se adaptan a los habitos de los
consumidores. Obviamente, tienen un gran impacto en la vida cotidiana, por lo que es
importante entenderlas y utilizarlas adecuadamente.

éCémo utilizar las redes sociales de forma segura?

- Controla la informacion que se publica. En redes sociales como Facebook, puedes aplicar
la configuracidon de privacidad, pero es una buena idea asegurarte de que todos tus
amigos son los que pretenden ser.

- No divulgue informacion que le resulte incbmoda. La informacién digital no es papel, y
cuando se hace publica, puede difundirse en un instante.

Formas efectivas de crear y utilizar un perfil de formador y creacion de contenidos . He
aqui algunas reglas sobre cémo crear un perfil en Facebook: 1) elegir fotos de portada y
perfil interesantes, atractivas y relevantes; 2) crear un nombre de usuario que suene bien.
Tu nombre de usuario es también la URL de tu pdgina de Facebook, asi que préstale
atencién; 3) describe la actividad de tu pdgina, se trata de una breve descripcién que
aparece en los resultados de busqueda de Facebook. Sélo debe tener unas pocas frases
(255 caracteres como mdximo), asi que no te extiendas demasiado aqui, pero piensa en
qué informacidn clave sobre ti mismo quieres proporcionar; 4) afiade la informacién de
contacto que quieres hacer publica, incluyendo el numero de teléfono, la pagina web y el
correo electrénico o una direccion postal; también puedes escribir informacién sobre un
area de actividad o formacidn; 5) si quieres que tu perfil sea visitado y obtenga mas likes y
visitas, tienes que subir una nueva publicaciéon al menos un par de veces a la semana.

Creacidén de contenidos. Antes de invitar a la gente a tu pagina de Facebook, debes
publicar contenido interesante. Puedes crear tus propias publicaciones o compartir
mensajes con otros usuarios. Asegurate de que la informacién que publiques beneficie a



tus visitantes y que la informacién sea relevante para tus objetivos. Invita a tus amigos de
Facebook a compartir la pagina. Es aconsejable promocionar la pagina creada en tus otros
sitios web, Instagram, Twitter, Telegram, Youtube u otros medios sociales. Afiade enlaces
de "redes sociales" cuando escribas la informacidon de contacto. Puedes pedir a tus
amigos que escriban resefias positivas sobre ti antes de que todos los demas lectores de
tu pdgina empiecen a escribir esas resefias.

Las redes sociales y la ley (aspectos importantes que debe conocer). Cuando los usuarios
de un sitio web comparten contenidos en linea a través de diferentes plataformas como
Facebook, Twitter, LinkedIn, Pinterest, Instagram, Wikipedia, etc., surgen diversas
cuestiones juridicas relacionadas con las redes sociales. Todos vivimos en la era de las
redes sociales. Cuando los usuarios de un sitio web comparten contenidos en linea a
través de diferentes plataformas como Facebook, Twitter, LinkedIn, Pinterest, Instagram,
Wikipedia, etc., surgen varios problemas legales relacionados con las redes sociales. Las
leyes de las redes sociales se refieren a quién es el propietario del contenido que se
comparte, cuando y donde es apropiado compartirlo y qué limites se pueden imponer a la
hora de compartirlo. He aqui cinco cosas importantes que pueden evitar que te
encuentres en problemas cuando se trata de diferentes plataformas de medios sociales:
1) Concursos y promociones en linea. Consulta las Condiciones de Servicio (TOS) u otras
directrices similares publicadas por la plataforma que estés utilizando. Estas son las
normas que debes seguir. Facebook tiene unas directrices muy especificas. "Las
promociones pueden administrarse en las paginas o en las aplicaciones de Facebook. Las
lineas de tiempo personales no deben utilizarse para administrar promociones (por
ejemplo, no estd permitido "compartir en tu linea de tiempo para participar" o "compartir
en la linea de tiempo de tu amigo para conseguir entradas adicionales")"; 2) Resefias.
Sitios como Yelp permiten a los usuarios compartir sus experiencias y proporcionar
calificaciones para diferentes negocios. Las valoraciones negativas pueden ser
perjudiciales y algunos propietarios de negocios pueden desconfiar de estos sitios de
resefias; 3) Avales. Cuando los blogueros y otras personas escriben en linea sobre
productos y servicios, la divulgacion es fundamental. Si una empresa les paga o les regala
articulos y luego escriben sobre ellos, esa relacién debe revelarse de forma clara para el
lector; 4) Fotografias. Las redes sociales y la ley a menudo chocan cuando se trata de
fotografias que se comparten en linea. Las fotos de bebés, gatos y pasteles bellamente
decorados pueden ser irresistibles. No sélo queremos verlas, sino que queremos
compartirlas con nuestros amigos. Antes de utilizar esa foto, no des por sentado que es
tuya sélo porque la has encontrado en Internet. Muchas, si no la mayoria, de las
fotografias tienen derechos de autor y son propiedad de la persona que las tomé. Intenta
encontrar la fuente y pedir permiso antes de utilizarla; 5) Derechos de los empleados. Los
empleadores deberian mirar con lupa antes de decidir si despiden a sus empleados
basandose en comentarios negativos en las redes sociales. Al igual que los consumidores



https://www.facebook.com/page_guidelines.php#promotionsguidelines
https://www.legalzoom.com/articles/customer-relations-7-tips-for-handling-negative-yelp-reviews

tienen derecho a escribir criticas negativas sobre una empresa en Internet, los empleados

también pueden tener derecho a desahogarse sobre sus empleadores en Internet.



Reflexion: evalla tus resultados durante esta sesidon. Marca el grado de adecuacion de
cada afirmacion a su caso. A continuacién, relaciona los puntos marcados entre si.

Utilizaré la informacion
proporcionada en el futuro

Esta actividad ha
aumentado mis
conocimientos (pros
y contras) sobre las
redes sociales

Seré mas activo en el
uso de las redes
sociales para la
ensenanza

Esta informacion me
ayuda a sefialar la
importancia del

Utilizaré los
conocimientos adquiridos
sobre las normas de
derechos de los usuarios
al subir informacion a las
redes sociales

pensamiento critico en
la ensenanza

/

La informacion
proporcionada me ha
parecido interesante

Ahora me resulta mas facil
entender como crear un gruj
en la red social

Siento que mi
motivacion para
conocer las
oportunidades que
ofrecen las redes
sociales ha aumentado



X .5 ANALIZAR

HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN EQUIPO Y RETROALIMENTACION

¢Coémo utilizar las herramientas en linea para la lluvia de ideas, el trabajo en equipo y la
recopilacion de opiniones?

Tarea 1, mesa de debate

Crea un tablero de debate en Tricider (tricider.com) para recoger las opiniones de los
alumnos sobre el panorama actual de un formador de adultos, écudles son los retos?
Afade ideas, argumentos y votaciones (consulta la plantilla de ejemplo que aparece a
continuacion).

+ Create new tricision  Login~

What are the challanges of todays fieald of an adult 14 days left
educator? change deadline

Add a description

Share and Invite =~ Subscribe to updates

Ideas Pros and cons Votes

No ideas yet...

. Re the first 4o
Add idea RSt
propose o idlen,

Imagen de ejemplo de la plantilla para el debate

Tarea 3, Nube de palabras

Crea una nube de palabras (mentimeter.com, wordclouds.com) para realizar una lluvia de
ideas sobre las habilidades o las emociones en Tu evento de formacion (ve el resultado del
ejemplo a continuacién).



https://www.tricider.com/
https://www.mentimeter.com/
https://www.wordclouds.com/

fun easy
inclusive share software

beautiful

coo

live .

Interactive
brainstorm knowledg

ideos  ice breaker

exciting
anonymous

®

Imagen de ejemplo de la nube de palabras (Mindmeister)

Tarea 4, Comentarios sobre el Padlet

Crea un Padlet (padlet.com) para recoger opiniones sobre diferentes aspectos de tu

formacion.
padlet Q L REMAKE » SHARE o 0
@ Madii-Maria Naulainen « 1m
Feedback
Please add Your feedback
Content *  Instructions © Materials © Activities © Comments
+ + + + +

Para las tareas 1y 3 vea las instrucciones paso a paso del capitulo 3 (para un aprendiz).
Las instrucciones para usar Padlet para la tarea 4 se encuentran en el capitulo 4 (para un

aprendiz).

Para la tarea 2 (mapa mental), consulta las siguientes instrucciones.

Tarea 2, mapa mental


https://padlet.com/

Crea un mapa mental colaborativo en linea (mindmeister.com, coggle.it, mindmup.com)

para recopilar informacién sobre las herramientas en linea mds utilizadas por los alumnos.
Ved juntos los resultados y averiguad cudles son las herramientas mas utilizadas (imagen
de ejemplo de los resultados a continuacion).

Online tools ©)
+ =
®
Zoom Mentimeter
MS Teams ® J Socrative
Meetings
# BigBlueButton % N Google forms
Feedback and evaluation tools >
@ Jisi Moodle Best
Lime survey
signal
& MS Forms
Telegram
Discord Communication tools Tomato Clock
Vib Time management Google Calendar
Whatsapp @ 7 Online tools MS Outlook Calendar
ter @ @ MS Teams
FEED Piratepad, whatever indepentent pad
Aoz Good old Google Fomrs
@ Collaboration tools >
***** Win: Notepadi++
Photoshop Creation tools Slack
lustrat P
InDesign
GiMP
Inkscape
=N
O v e © sh | © (A=

Imagen de ejemplo de la plantilla para el debate (creada con Mindmeister)

Para crear un mapa mental colaborativo en linea, empieza por mindmeister.com. Crea una
cuenta e inicia un nuevo mapa mental. Si deseas utilizar un tipo determinado, ya puedes
empezar con el tipo preferido proporcionado.

8 mind My Maps
x Sl -, -
- = -
+ B :
@ Recents
Aligned Org Chart Right Aligned

‘f,} Favorites

-, -
o= =

-’ - Brainstoriming Note Taking Getting Things Done Project Plai
Aligned Org Chart Right Aligned



https://www.mindmeister.com
https://coggle.it/
https://www.mindmup.com/
https://www.mindmeister.com/

Al crear un nuevo mapa mental, primero hay que ponerle un nombre. No dudes en seguir
las instrucciones de ayuda en pantalla.

Para afadir datos, haz clic en el botdn azul + de la parte superior derecha de la pantalla.
Puedes anadir texto, colores, emoticonos, cambiar el estilo, etc. También puedes anadir

imagenes, videos, archivos y mucho mas. La nota afiadida aparece en la casilla que estaba
activa en ultimo lugar.

Seasons

@
eD+(§’\/

283 @

- @a @
®

Text Background

® o

VOVOWOOWY «
QOO ANMMNMLO>

Autumn

Seasons

@ Customize. ..

O o
vEBoLA:

Summer

—— @ # Add image...

eo-><¢J

@ 7 Advanced ..




Seasons

1 minute

a' Share

Puedes compartir el mapa para determinadas personas por correo electrénico o elegir
crear un enlace y compartirlo con el enlace creado.

o “es e
Seasons

Click to add description

General Addons

Manage who can see and edit this mind map and invite new users or groups. The following
users currently have access:

69 Anyone who has the link 22 Can edit

g Madli-Maria Naul... madlimammi@gmail.com 3t Administrator

+ Add member

Share link

@D hitps//mm.w21674197517=8jFxd50TQ g

@ (=]




X .6 EVALUAR Y CREAR

Para la evaluacién puedes elegir una alternativa en linea. Para la versidn online puedes
usar Padlet o también Google Forms o MS Forms. En Padlet puedes crear un tablero para
recoger la evaluacidn. Lo mejor es utilizar el tipo de estante para la informacién para
mantenerse mas organizado.

Planificacién y Herramientas Medios de Herramientas
gestion del de comunicacion de trabajo en
tiempo comunicacion social equipoy
en linea retroalimentaci
on
Emociones
Inteligibilidad

Participacién

Aplicabilidad

Consumo de
tiempo

Creatividad

Conectado al
mundo real

Utilidad

Comentarios

Si te gustan mas las estadisticas y los resultados visuales, puedes utilizar formularios con
preguntas de tipo escala (véase un ejemplo mas abajo), proporcionando el rango de
escala adecuado y afiadiendo los resultados medibles. Los resultados pueden proyectarse
en la pantalla y discutirse posteriormente.




Time planning and management

Very poor Poor So and so Good Very good
Emotions O O O O O
Intelligibility
Involvement
Applicability
Time

consumption

Creativity

Connected to
real world

Usefulness

O O O O O O O O
O O O O O O O O
O O O O O O O O
O O O O O O O O
O O O O O O O O

Comments

Comments, reflection

Teie vastus

Las herramientas de autorreflexion también pueden ser aplicables; véanse los ejemplos
de los capitulos 2 y 4 (manual de practicas).



X .7 RESUMEN

Tarea l

Tu pequefio grupo debe responder a las preguntas utilizando un padlet u otra aplicacién
similar. A continuacidn, tienes que presentar tus respuestas a todos los grupos.

° ¢Qué he aprendido?
[ ¢Coémo pueden aplicarse estos conocimientos a la educacidn de adultos?

° ¢Qué herramientas pueden utilizarse para un enfoque centrado en el alumno?

I



Tarea 2. Reflexion

Evalua tus resultados durante todas las sesiones. Marque el grado de adecuacion de cada
afirmacion a su caso. A continuacién, relaciona los puntos marcados entre si.

Utilizaré la informacion

proporcionada en el futuro La informacion

proporcionada me ha
ado interesante

Esta actividad ha
aumentado mis
oportunidades de
colaboracion

Seré mas activo en el
uso de las redes
sociales para la

Ahora me resulta mas facil
entender coOmo crear un grup

en una red social
ensenanza

Siento que ha

— -
Esta informacion me il aumentado mi
ayuda a sefialar la motivacion para
importancia del conocer las
pensamiento critico en Utilizaré los oportunidades que
la ensefianza conocimientos adquiridos ofrecen las TI

sobre las normas de
derechos de los usuarios
al subir informacion a las
redes sociales



